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INFORME DE PROCEDIMENTS ACORDATS 
 
Als membres del Patronat de la FUNDACIÓ TUTELAR SANTA CLARA i/o al 
DEPARTAMENT DE TREBALL, AFERS SOCIALS I FAMÍLIES:  
 
Atenent a la vostra sol·licitud, hem realitzat els procediments acordats amb vostès i 
descrits més endavant, en relació als estats comptables i memòria econòmica 
corresponents als programes i activitats de serveis socials, formulats d’acord amb 
les instruccions i normes de presentació establertes pel Departament de Treball, 
Afers Socials i Famílies del Departament de Benestar Social i Família de la 
Generalitat de Catalunya per a la convocatòria de subvencions  a entitats segons 
l’Ordre TSF/127/2019 de 27 de juny. 
 
La informació econòmica-financera adjunta fa referència als comptes anuals de la 
FUNDACIÓ TUTELAR SANTA CLARA formulats i aprovats amb data 29 de maig 
de 2020 juntament amb els annexes a la memòria, preparats d’acord amb el que 
s’estableix en l’Ordre TSF/127/2019 de 27 de juny, i referent a la informació de les 
operacions i saldos de les activitats desenvolupades corresponents als programes 
subvencionats. Amb data 6 de juny de 2020 vàrem emetre el nostre informe 
d’auditoria sobre els comptes anuals de la FUNDACIÓ TUTELAR SANTA CLARA, 
que comprenen el balanç al 31 de desembre de 2019, el compte de resultats, l’estat 
de canvis en el patrimoni net i la memòria corresponents a l'exercici anual clos en 
aquesta data, en el qual vàrem expressar una opinió sense excepcions. 
 
Els mètodes de revisió aplicats s'han centrat bàsicament en els aspectes que es 
resumeixen a continuació: 
 

a) Verificació de que la documentació financera que s’adjunta balanç, compte 
de resultats, estat de canvis en el patrimoni net, notes de la memòria i 
annexes s’adequa i inclou la informació mínima requerida pel Departament 
de Treball, Afers Socials i Famílies.  

 

b) Verificació de l’adequada segregació dels ingressos i despeses corresponents 
a les diferents activitats, serveis o centres (veure l’annex I a la memòria dels 
comptes anuals). 
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c) Verificació de la raonabilitat dels criteris emprats en la distribució dels 
ingressos i despeses comuns a diferents activitats, serveis o centres 
subvencionades pel Departament de Treball, Afers Socials i Famílies i la 
resta d’activitats. 

 

d) Test de detall sobre documentació suport referent als ingressos i despeses de 
les diferents activitats, serveis o centres subvencionats pel Departament de 
Treball, Afers Socials i Famílies i la resta d’activitats. 

 

e) Verificació sobre les dades incloses en la nota 2 de l’annex I a la memòria 
dels comptes anuals adjunt referent a l’ ”Aplicació de Resultats”. 

 
Podem afirmar que, del resultat del nostre treball, no han existit incidències en 
relació a l’adequada presentació del compte de resultats i de la memòria econòmica 
corresponents a l’exercici anual clos al 31 de desembre de 2019, de la FUNDACIÓ 
TUTELAR SANTA CLARA, segons principis i normes comptables generalment 
acceptats i d’acord amb les instruccions de la Secretaria Social i de Promoció de 
l’Autonomia Personal. 
 
Atès que aquest treball, pel seu caràcter, no té la naturalesa d'auditoria de comptes 
ni es troba sotmès a la Llei 20/2015 de 20 de Juliol d'Auditoria de Comptes, no 
expressem una opinió d'auditoria en els termes previstos en la citada normativa. 
 
Aquest informe ha estat preparat amb l’objecte anteriorment esmentat i per a ús 
exclusiu del Patronat de la FUNDACIÓ TUTELAR SANTA CLARA i/o pel 
DEPARTAMENT DE TREBALL, AFERS SOCIALS I FAMÍLIES, i per tant no ha 
d’utilitzar-se per cap altra finalitat.  
  
Barcelona, 15 de juliol de 2020. 

   AUDIAXIS AUDITORES, S.L.P. 

 
___________________________ 

         NOELIA ACOSTA SÁNCHEZ 



 
 
 

 

Annex I:  
 
 
 
Informació addicional als comptes anuals de l’exercici clos a 31 de desembre 
de 2019, requerida pel Departament de Treball, Afers Socials i Famílies 
d’acord amb l’Odre TSF/127/2019, de 27 de juny. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 









Ajuts concedits

Ajuts concedits

650

650











 
 
 

 

Annex II: 
 
 
 

Detall de la plantilla de personal 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



CODI
HORES/      

SETMANA
1 38,5

11 20 36 26.302,21 38,50 38,50 1,00 100,00 1,00 38,50 1,00 26.302,21

12 20 45 17.270,53 38,50 38,50 1,00 100,00 1,00 38,50 1,00 17.270,53

11 20 42 22.042,68 38,50 38,50 1,00 100,00 1,00 38,50 1,00 22.042,68

Laia Rodriguez Tormo 11 20 45 26.678,77 38,50 38,50 1,00 100,00 1,00 38,50 1,00 26.678,77

Georgina Piñeyro Higueras 12 20 45 16.194,14 37,37 38,50 0,97 100,00 0,97 37,37 0,97 16.194,14

Ana Calvo Zamora 11 20 36 26.432,78 38,50 38,50 1,00 100,00 1,00 38,50 1,00 26.432,78

Ana Mocholi Matas 11 20 42 22.994,80 38,50 38,50 1,00 100,00 1,00 38,50 1,00 22.994,80

12 25 45 10.750,38 30,00 38,50 0,78 83,56 0,65 30,00 0,65 10.750,38
168.666,29              7,62         7,62          168.666,29     

PROMIG DESPESA
7,62 168.666,29

Montserrat Canela Vives

Cristina Puig Culla

PERSONAL

 Maria Gabriela Stero 

Georgina Berenguer Sancho

PROMIG DE 
PERSONAL                

(8)

HORES/   
SETMANA       
SERVEI...

PROMIG/     
IMPUTAT 
SERVEI...

NOM
TITULACIÓ                      

(1)

TIPUS DE 
CONTRACTE         

(2)

FUNCIO         
(3)

SOU BRUT ANUAL (4)
HORES/  

SETMANA        
(5)

CONVENI 
PERSONAL 

EQUIVALENT             
(6)

TREBALLAT             
ANY (7)

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL I PROFESSIONALS D'ATENCIÓ DIRECTA (1.1)

ENTITAT: FUNDACIÓ TUTELAR SANTA CLARA

Conveni:

SERVEI  (9)

SOU IMPUTAT



CODI
HORES/      

SETMANA
1 38,5

11 20 36 37.520,18 38,5 38,5 1,00 100,00 1,00 38,50 1,00 37.520,18
37.520,18 1,00          1,00          37.520,18

PROMIG DESPESA
1,00 37.520,18PERSONAL

Mireia Arch Cañas

PROMIG DE 
PERSONAL                

(8)

HORES/   
SETMANA       
SERVEI...

PROMIG/     
IMPUTAT 
SERVEI...

NOM
TITULACIÓ                      

(1)

TIPUS DE 
CONTRACTE         

(2)

FUNCIO         
(3)

SOU BRUT 
ANUAL (4)

HORES/  
SETMANA        

(5)
CONVENI 

PERSONAL 
EQUIVALENT             

(6)

TREBALLAT             
ANY (7)

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL I PROFESSIONALS DE DIRECCIÓ I ADMINISTRACIÓ (1.3)

ENTITAT: FUNDACIÓ TUTELAR SANTA CLARA

Conveni:

SERVEI  (9)

SOU IMPUTAT



 
 
 

 

Annex III: 
 
 
 

Comptes anuals de l’exercici 2019 
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